
 

Montgomerystraat 50a | 2321 CC Leiden | Postbus 2068 | 2301 CB Leiden 

Vacature persvoerder 
 

Over Lightning 
Lightning Leiden is vereniging waar op een sportieve en gezellige manier 
de sport American Football door iedereen kan worden gespeeld en beleefd. We willen groeien tot 
een professioneel georganiseerde vereniging met teams in elke categorie binnen de sport. Dit doen 
wij door gepassioneerd en gezellig samen te werken om de betrokkenheid bij de club en de kennis 
van de sport te behouden en te verbeteren. 
  
Als persvoerder werk je samen met de beheerders social media en website, grafisch ontwerper, 
fotograaf, tekstschrijver en wedstrijdcommentator. Je wordt aangestuurd door de media coördinator 
en valt onder de verantwoordelijkheid van het bestuurslid Marketing & PR. 
  
De persvoerder 
Jij bent onze schakel naar regionale en landelijke kranten en nieuwszenders. Door de pers proactief 
te benaderen zijn zij op de hoogte wat er bij Lightning gebeurd en nodigt hun uit bij onze 
evenementen. Wanneer zij aanwezig zijn zorg je voor persoonlijke begeleiding zodat Lightning 
regionaal, en waar mogelijk landelijk, in het nieuws komt. Na afloop van evenementen schijf jij een 
passend persbericht dat direct geschikt is om geplaatst te worden. 
  
Je bent verantwoordelijk voor: 

• Het aanschrijven van de pers voorafgaand aan een evenement; 
• Het begeleiden van de aanwezige pers; 
• Het schrijven van persberichten. 

  
Lightning Leiden is een vrijwilligersorganisatie. Dit houdt in dat alle werkzaamheden vrijwillig zijn. 
Wel is er een tegemoetkoming in de vorm van: jaarlijks feest apart voor vrijwilligers, evt. 
kilometervergoeding en koffie/thee. 
  
Voor het uitvoeren van bovenstaande werkzaamheden verwachten wij dat je tijdens het 
wedstrijdseizoen ongeveer 2 uur per week bezig bent. 
  
Benodigde competenties 
Je bent foutloos in woord en schrift in zowel de Nederlandse als Engelse taal. Je kan bondige 
pakkende persberichten schrijven die kant-en-klaar geplaatst kunnen worden. Een netwerk binnen 
regionale of landelijke persbureaus is niet verplicht maar werkt zeker in je voordeel. 
  
Aanstellingsprocedure 
Als persvoerder word je door de media coördinator voorgedragen aan het bestuurslid Marketing & 
PR die jou vervolgens benoemd. De functie duurt voor minimaal één jaar en wordt met wederzijdse 
instemming steeds met een jaar verlengt. Er is geen maximale termijn waarin iemand deze functie 
mag bekleden. 
 


