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Vacature event manager 
 

Over Lightning 
Lightning Leiden is vereniging waar op een sportieve en gezellige manier 
de sport American Football door iedereen kan worden gespeeld en beleefd. We willen groeien tot 
een professioneel georganiseerde vereniging met teams in elke categorie binnen de sport. Dit doen 
wij door gepassioneerd en gezellig samen te werken om de betrokkenheid bij de club en de kennis 
van de sport te behouden en te verbeteren. 
  
Als eventmanager werk je, afhankelijk van het evenement, samen met verschillende rollen en 
personen. Ook wie jou aanstuurt en waar de eindverantwoordelijkheid ligt is afhankelijk van het 
evenement. Enkele (basis)afspraken worden van tevoren in een korte overeenkomst vastgelegd 
waarbij onderling overleg belangrijk is. 
  
De eventmanager 
Als eventmanager weet jij van begin tot eind wat er nodig is voor een geweldige beleving bij 
Lightning. Jouw werkzaamheden beginnen al bij het eerste opzet van het idee en gaan door tot en 
met de evaluatie achteraf. Nadat je met een duidelijk plan bent gekomen zorg je ervoor dat alles van 
tevoren is geregeld. Op de dag zelf heb jij de dagelijkse leiding om alles in goede banen te leiden. Aan 
het einde zorg je voor een correcte afronding.  
  
Je bent verantwoordelijk voor: 

• Het opstellen van een planning, draaiboek en indien nodig een begroting; 
• Het regelen van voldoende vrijwilligers en middelen; 
• De afstemming met het bestuur en andere belanghebbenden; 
• De dagelijkse leiding tijdens het evenement; 
• De evaluatie achteraf. 

  
Het is lastig om van tevoren aan te geven hoeveel tijd je kwijt zal zijn met deze functie. Dit is 
afhankelijk van de grootte van het evenement en hoeveel documentatie er beschikbaar is. 
  
Benodigde competenties 
Jij zorgt ervoor dat dingen worden geregeld. In eerste instantie ben je sterk in het delegeren van de 
werkzaamheden. Je zal niet alles in je eentje kunnen doen dus je moet anderen kunnen vertrouwen 
en controleren of het werk gedaan is. Door het overzicht te houden weet je wat er nog geregeld 
moet worden. Waar nodig ben je niet beroerd om zelf ook de handen uit de mouwen te steken. 
Daarnaast zal je communicatief sterk moeten zijn vanwege het afstemmen met anderen. 
  
Aanstellingsprocedure 
Als eventmanager word je door het bestuur benoemd zonder dat daar een ALV voor nodig is. De 
functie duurt voor minimaal één jaar en wordt met wederzijdse instemming steeds met een jaar 
verlengt. Er is geen maximale termijn waarin iemand deze functie mag bekleden. 
 


