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Vacature commissie van 
beroep 
 

Over Lightning 
Lightning Leiden is vereniging waar op een sportieve en gezellige manier de sport American Football 
door iedereen kan worden gespeeld en beleefd. We willen groeien tot een professioneel 
georganiseerde vereniging met teams in elke categorie binnen de sport. Dit doen wij door 
gepassioneerd en gezellig samen te werken om de betrokkenheid bij de club en de kennis van de 
sport te behouden en te verbeteren. 
  
Naast ons bestuur, kader en uitvoerende vrijwilligers kent Lightning ook vier commissies: commissie 
van beroep, kascommissie, vrijwilligerscommissie en de wervingscommissie. Elk van deze heeft een 
eigen specifieke taak en heeft vanuit alle lagen een vertegenwoordiging. Hiermee worden alle 
benodigde kennis en kunde verzameld om tot het gestelde doel te behalen. 
  
De commissie van beroep 
De commissie van beroep biedt leden de mogelijkheid om in beroep te gaan tegen elk besluit binnen 
onze organisatie. Jullie bestaan uit minimaal drie leden van minimaal 18 jaar of ouder. 
  
Je bent verantwoordelijk voor: 

• Het slechten van geschillen binnen de vereniging, met uitsluiting van het recht van alle 
overige organen of personen. 

  
Lightning Leiden is een vrijwilligersorganisatie. Dit houdt in dat alle werkzaamheden vrijwillig zijn. 
Wel is er een tegemoetkoming in de vorm van: jaarlijks feest apart voor vrijwilligers, evt. 
kilometervergoeding en koffie/thee. 
  
Voor het uitvoeren van bovenstaande werkzaamheden verwachten wij dat je ongeveer 2 uur per 
week bezig bent. 
  
Benodigde competenties 
Als lid ben jij op de hoogte van de huidige regelementen, beleidsstukken en wat er speelt binnen 
Lightning. Je kan je onpartijdig opstellen en een uitspraak helder onderbouwen. 
  
Aanstellingsprocedure 
Als lid van de commissie van beroep word je door de ALV benoemd. De functie duurt voor minimaal 
één jaar en wordt met wederzijdse instemming steeds met een jaar verlengt. Er is geen maximale 
termijn waarin iemand deze functie mag bekleden. Wanneer er een vacature ontstaat voordat er een 
ALV is mag het bestuur iemand op ad interim basis benoemen tot de eerstvolgende ALV. 


